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Transparencia para el Pueblo de Sonora.
Memorandum TPPSON-0112-2026
Hermosillo, Sonora, a 30 de marzo de 2026.

Asunto: Oficio de Comision.

LIC. YAEL RUBEN ARAIZA CORTINA. ]
SUBDIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y CAPACITACION.
PRESENTE.

Se le comisiona para acompafiamiento institucional a la Titular de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno en reuniéon de trabajo con el alcalde de Empalme,
Sonora, en seguimiento a temas de Transparencias y acceso a la informacién con dicho
municipio.

Se le solicita llevar a cabo las acciones necesarias para el cumplimiento de la comision

encomendada, asi como rendir el informe correspondiente una vez concluidas las
diligencias.

Sin otro particular, agradezco su atencién.

ATENTAMENTE N/

MTRO. FRANCISCO JAVI

VALA SEGURA
TITULAR DE TRANSPARENCIA'PARA EL PUEBLO DE SONORA.
C.c.p. Archivo
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Direccion General de Administracion
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Informe de Actividades (Empalme)

Comisién: (Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno / Transparencia para el pueblo de sonora).
Fecha: 31 de marzo de 2026

Lugar: Empalme, sonora.

Elaborado por: Lic. Yael Ruben Araiza Cortina (Subdirector de politicas de Transparencia y capacitacién).

1. Introduccién

El presente informe tiene como finalidad describir las actividades realizadas durante la comisién al municipio de
Empalme, Sonora, llevada a cabo el dia 30 de marzo de 2026, en coordinacion con el Presidente Municipal de dicha
localidad, para dar seguimiento a temas relacionados con la transparencia y el acceso a la informacion. Durante
esta jornada se participé en reuniones de trabajo y actividades de acompafiamiento institucional, con el objetivo
de fortalecer los mecanismos de cumplimiento en materia de transparencia, asi como promover la correcta
aplicacién de las disposiciones en acceso a la informacién publica, fomentando la colaboracién entre autoridades y
el fortalecimiento de la gestién publica.

2. Objetivo

Dar seguimiento a los temas de transparencia y acceso a la informacién en el municipio de Empalme, mediante la
coordinacién con autoridades municipales, con el fin de fortalecer el cumplimiento de fas obligaciones en la materia.

3. Actividades realizadas
Durante el evento se llevaron a cabo las siguientes actividades:

* Reunion de trabajo con autoridades municipales: Se participé en reuniones con el Presidente Municipal
para dar seguimiento a temas relacionados con la transparencia y el acceso a la informacién.

* Seguimiento a obligaciones de transparencia: Se revisaron avances en el cumplimiento de las obligaciones
en materia de transparencia por parte del municipio, identificando areas de oportunidad.

* Asesoria y orientacion: Se brindé orientacién respecto a procedimientos, cumplimiento normativo y uso
de herramientas en materia de transparencia.

» Coordinacidn institucional: Se fortalecid la comunicacion entre la Secretaria y el municipio, promoviendo
el trabajo conjunto para el cumplimiento de la normatividad.

» Deteccion de areas de mejora: Se identificaron posibles mejoras en los USnmmOm relacionados con la

atencién de solicitudes de informacion y publicacion de obligaciones. P
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Lic. Yael Ruben Araiza Cortina



